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1 MENSAGEM DO DIRETOR

Conduta ética e integra tem guiado os passos da nossa empresa ao longo
de seus 30 anos de histéria e sempre sera a base que alicerca as atividades
empresariais da ENGECAMPO. Etica, integridade, transparéncia e total
comprometimento com o que dispbe a lei, é condigcdo para o desenvolvimento
harmonico e sustentavel que desejamos, e deve sempre pautar o relacionamento
da ENGECAMPO com todos os seus publicos de interesse. Sejam colaboradores,
clientes, fornecedores ou comunidades onde atuamos, com todos devemos
estabelecer relacionamentos sadios e transparentes que, na perspectiva do
tempo, possam ser lembrados como algo que impactou positivamente as suas
trajetorias.

Para, entdo, guiar as agbes diarias nas nossas atividades, estamos
lancando a revisao do nosso Codigo de Conduta e Etica, agregando normas e
procedimentos que nos levem de forma segura no caminho da ética, da
integridade e da aderéncia as leis que tratam desta matéria tdo importante.

Peco ao colaborador ENGECAMPO que leia atentamente o nosso
Cédigo de Conduta e Etica, que manifeste suas eventuais duvidas ao seu
superior imediato e, também, durante os treinamentos que tratam deste assunto.
No Cdédigo estdo estabelecidas as normas que regem o0 nosso comportamento
empresarial, assim como os preceitos de ética e integridade que devemos sequir.
Nele, vocé encontrara orientacdo valiosa de como proceder em situagdes de
trabalho para estar sempre no caminho correto.

Outra importante iniciativa que acompanha a nova edicao do Cédigo é a
Central de Integridade, que estd sendo implantada de imediato. Nela sera
possivel relatar qualquer atividade que possa parecer inconsistente com o
Cédigo. Os canais de acesso a Central estardo em nossa pagina da internet
www.engecampo.com.br. Fique seguro que todas as questdes que forem levadas
a este Canal estardo sob sigilo e seréo investigadas.

Por fim, convido os nossos colaboradores, dirigentes e acionistas a
firmarem um compromisso, consigo proprios e com a ENGECAMPO, de aderirem
aos preceitos e comportamentos indicados em nosso Cdédigo, de modo que todos
possamos ser guardides da ética e da reputacdo da nossa empresa. Ao lado de
fazer com qualidade e eficiéncia, fagamos também com ética e integridade.
Venha somar-se aqueles que, no dia a dia, constroem e consolidam a nossa
cultura empresarial.
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2 OBJETIVO

A ENGECAMPO ENGENHARIA LTDA. estabelece como seu maior valor
a sua reputacao e integridade. O Cédigo de Conduta e Etica € um conjunto de
diretrizes e politicas destinadas aos Colaboradores objetivando:

a) Pautar a conduta decorrente de seus principios e valores.
b) Proteger o patriménio material e intelectual da empresa.

c) Preservar a imagem da empresa primando pelo comportamento ético
em todas as suas relacoes.

O Cdédigo estabelece os principios de imparcialidade e conduta ética de
seus Colaboradores, a observancia das leis e regulamentos e a integridade nos
negocios.

O cumprimento dos requisitos legais, normativos e regulamentares
aplicaveis é o que se espera de cada Colaborador, na conducao de seu trabalho,
rejeitando qualquer conduta ilegal, desonesta ou antiética que possam afetar sua
reputacdo e integridade, seja para obter vantagens pessoais ou qualquer outro
beneficio para o negécio.

3 APLICACAO

Este procedimento € aplicavel a todos os colaboradores da Engecampo.

O cdbdigo, obrigatoriamente, deve ser reavaliado anualmente quanto a sua
eficacia e necessidade de atualizacao na analise critica do SGI.

4 DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

« MG-0001-001 Manual de Gestao
- LEIn? 12.846, de 1° de Agosto de 2013;
« DECRETO n° 8.420 de 18 de Marco de 2015.
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a) CLIENTE: Razdo da existéncia, sobrevivéncia e desenvolvimento da
ENGECAMPO. A relagdo com o cliente DEVE ser construida com postura
ETICA.

5 DEFINICOES

b) FORNECEDOR: Uma entidade de negécios que fornece bens ou servicos
para a ENGECAMPO, que sao utilizados para a produ¢do ou na producao
dos seus bens ou servicos.

c) COLABORADOR: Os colaboradores da ENGECAMPO sao todos aqueles
que de uma forma ou de outra empregam seus servicos em prol da
empresa e que participam do processo produtivo. Assim os colaboradores
séo cotistas, empregados, contratados e fornecedores.

f) PARTE INTERESSADA: Individuo ou grupo interessado ou afetado pelo
desempenho social da empresa.

g) AUTORIDADE PUBLICA: A expressao “Autoridade Publica” engloba:

I. qualquer funcionario, administrador, empregado ou agente,
nomeado, concursado, contratado ou eleito, pertencente aos
quadros de qualquer esfera dos governos municipais, estaduais,
regionais, federais ou multinacionais, ou departamentos, agéncias,
secretarias, diretorias e ministérios;

[I. qualquer pessoa fisica que, embora temporariamente ou sem
receber pagamento, detenha cargo, emprego ou funcao publica;

[ll.  qualquer administrador, funcionario ou empregado de organizacao
internacional publico;

IV. qualquer pessoa fisica agindo na capacidade de autoridade por ou
em nome de agéncia reguladora, departamento, ministério publico,
banco de fomento nacional ou internacional ou organizacao
internacional publica;

V. qualquer administrador, funcionario ou empregado de empresa
estatal ou controlada direta ou indiretamente pelo Governo, em
qualquer esfera, bem como concessionarias de servigos publicos.

VI. para a ENGECAMPO, os familiares de qualquer Autoridade Publica
também sdo considerados como tal, quando sua atuacéao tiver por
objetivo conferir qualquer vantagem ou coisa de valor a uma
Autoridade Publica.

h) CORRUPCAO: é o abuso de poder ou de autoridade praticada por
qualquer pessoa, seja ela Autoridade Publica ou nao, para obter vantagens
ilicitas para si ou terceiros. A forma mais comum de corrup¢ao € o suborno.
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i) SUBORNO: é dar ou receber dinheiro, presente, coisa de valor ou qualquer
outra vantagem, como forma de indugdo a pratica de qualquer ato
desonesto, ilegal ou de quebra de confianca na pratica de suas funcoes. O
ato de subornar alguém para induzi-lo a agir ou deixar de agir no exercicio
de suas funcdes é considerado crime.

j) CORRUPGCAO ATIVA: é a pessoa que oferece dinheiro ou qualquer coisa
de valor a uma Autoridade Publica ou a qualquer pessoa fisica ou juridica
de direito privado, com o objetivo de garantir qualquer espécie de
vantagem impropria.

I. Coisas de Valor:

i. dinheiro ou equivalente, inclusive, cartdes-presentes;

ii. beneficios e favores, como por exemplo acessos especiais,
preferéncias, convites e indicagdes;

iii. servicos gratuitos que deveriam ser contratados e pagos;

iv. presentes nao institucionais;

v. contratos ou outras oportunidades de negécios concedidos a
uma empresa em relacdo a qual uma Autoridade Publica
tenha qualquer tipo de interesse;

vi. oportunidades de emprego, consultoria ou de contratacédo
para qualquer atividade;

vii. doagdes de qualquer espécie, com excec¢ao das doacodes de
cunho social, que deverdo obrigatoriamente obedecer a
legislacao especifica;

viii. pagamento de despesas quaisquer, como por exemplo
despesas médicas, hospitalares, educacionais, viagens,
refeicoes, acomodacgdes, entretenimento e etc.

k) CORRUPCAO PASSIVA: é a pessoa, Autoridade Publica ou nao, que
recebe dinheiro ou qualquer coisa de valor para permitir qualquer espécie
de vantagem impropria a outros.

l.  Vantagem imprépria:

i. Influenciar em uma compra ou contratagdo de servicos;

ii. Influenciar a obtencao de um contrato;

ii. Influenciar ou evitar acées como, por exemplo, a imposicao
de tributos ou multas, o cancelamento de um contrato e a
obtencdo de dispensa do cumprimento de obrigacao
contratual existente;

iv. A obtencdo de maneira irregular ou ilicita, de licenca, alvara
ou qualquer outra autorizacdo de uma entidade publica, em
qualquer esfera de poder;
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v. A obtencdo de informagbes confidenciais sobre
oportunidades de negécios, licitacbes ou atividades de
concorrentes;

vi. Influenciar na rescisdo de um contrato ndo vantajoso;

vii. Influenciar em decisdes de promocao, transferéncia, reajuste
salarial, bonificagdes e etc.

[) TRABALHO INFANTIL: Qualquer trabalho realizado por uma crianga com
idade menor do que as idades especificadas na definicao de crianca acima,
excecao feita ao que esta previsto na Recomendacgao 146 da OIT.

m) TRABALHO FORGCADO E COMPULSORIO: Todo trabalho ou servico que
uma pessoa nao tenha se oferecido para fazer voluntariamente e seja
obrigada a fazer, sob ameaca de punicdo ou retaliacdo, ou seja obrigada
como forma de ressarcimento de débito.

6 PRINCIPIOS ETICOS

Sua conduta e suas decisdes devem levar em consideracao os seguintes
principios éticos:

I. Cumprir as Leis, Regulamentos, Acordos e Contratos;
Il.  Atender ao Cddigo de Conduta e Etica da ENGECAMPO;
Ill.  Valorizar a reputagéo e integridade da ENGECAMPO;
IV.  Preservar a legalidade, a honestidade, a justica, a transparéncia e a

veracidade;
V. Preservar a integridade pessoal e profissional das partes
interessadas;
VI. N&o se omitir, utilizar ou apoiar o trabalho infantil em qualquer
atividade;
VIl.  Nao se omitir, utilizar ou apoiar o trabalho forcado e compulsério em
qualquer atividade;

VIll.  N&o se omitir, utilizar ou apoiar qualquer tipo de discriminagdo sob
qualquer forma de abuso, coercdo, comportamento ameagador, ou
diferenciacdo de origem étnica, social, religiosa ou sexual;

IX.  Preservar a Saude e Seguranga de colaboradores e demais partes
interessadas;
X.  Preservar o Meio Ambiente.

A ENGECAMPO considera as seguintes condutas inaceitaveis e
proibidas:
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. Qualquer forma de corrupcao, extorsao ou fraude;
Il.  Qualquer pratica de apropriagdo indébita, falsificacdo, falsidade
ideoldgica, evasao fiscal ou outras praticas desleais e ilicitas;
Ill.  Qualquer forma de incentivo ilicito como oferecer e aceitar propinas
e suborno;
IV.  Falsificagdo de documentos, relatorios, registros financeiros e
estruturacdo de transacées com o objetivo de burlar os processos
de aprovacdo e demais controles internos.

7 RELACIONAMENTO COM O CLIENTE

7.1 Comprometer-se com a verdade e transparéncia na relacdo com os
clientes (abster-se de falsas promessas);

7.2 Agir de forma reta, ética e respeitosa no contato com o cliente em todos
0s momentos e canais;

7.3 Buscar a satisfagao dos clientes, por meio do oferecimento de servicos de
qualidade, pelo cumprimento dos acordos estabelecidos e pelo dialogo
transparente e permanente;

7.4 Oferecer tratamento equénime, respeitadas as peculiaridades de cada
cliente, ndo oferecendo qualquer privilégio ou discriminacao;

7.5 Prestar informacdes completas, claras e em tempo habil, para facilitar as
decisdes de negdcio do cliente;

7.6 Manter sigilo sobre tecnologia, metodologia e indices comerciais e
produtivos utilizados pela ENGECAMPO.

7.7 Manter em sigilo toda e qualquer informacdo sobre contratos firmados
entre a ENGECAMPO e seus clientes, abstendo-se de divulgar dados
sobre suas clausulas.

7.7.1 Abster-se de prestar declaragdes ou informacbes a quaisquer
orgaos de imprensa sobre contratos firmados pela ENGECAMPO,
independentemente de os mesmos estarem em execucédo, terem
sido ja executados, ou estarem em perspectiva de execucao futura.
Declaragdes e/ou informagcbes a imprensa ficam restritas a
Diretoria, ou sujeitas a aprovacdo do Comité de Integridade da
ENGECAMPO.
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8 NORMAS DE CONDUTA ANTICORRUPCAO

8.1 Conflito de Interesse

Conflito de interesse € caracterizado quando uma agao de interesse ou
vantagem pessoal interferir na imparcialidade ou na correta execugao das
atribuicbes de um funcionario, gestor ou administrador, estando, portanto, em
desacordo com os interesses da ENGECAMPO. Todo colaborador da
ENGECAMPO deve:

1. Agir de forma ética e transparente em detrimento ao interesse
pessoal que afete sua capacidade de decisao;

2. Abster-se de dar ou receber beneficios que configurem retribuicao
ou para obtencao de vantagem impropria;

3. Estabelecer relacbes transparentes e nunca se aproveitar de suas

posicdes para obter ou repassar informacgdes confidenciais de
forma imprdpria, objetivando ganho pessoal ou de terceiros,
evitando o envolvimento direto em qualquer processo que seja
conflitante com os interesses da ENGECAMPO ou que, de alguma
forma, comprometa sua independéncia e imparcialidade.

Configuram conflito de interesse e todo colaborador tem o dever de evitar:

I. Utilizar informacdes confidenciais para obter vantagens pessoais;
II. Utilizar ativos e recursos da ENGECAMPQO para atender a
interesses particulares;
[ll. Realizar atividade externa que possa afetar as atividades
desenvolvidas para a ENGECAMPO;
IV. Ter interesse pessoal que interfira na avaliacdo de negdcio de
interesse da ENGECAMPO;
V. Contratar prestador de servigo que seja amigo ou familiar, fora das
condicdes praticadas no mercado;
VI. Manter relagdes comerciais privadas com Clientes, Fornecedores
ou Parceiros, nas quais venha a obter privilégios em razao das
suas responsabilidades na ENGECAMPO.

8.2 Pagamentos Indevidos e Relacionamento com Governos
8.2.1 E proibida a entrega, promessa ou oferta de qualquer tipo de

pagamento, comissao, presente ou remuneracao a qualquer autoridade
publica, seja esta realizada diretamente a elas ou indiretamente através
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de pessoas ou sociedades a elas vinculadas e tenha como destinatario
a prépria autoridade publica ou outra pessoa indicada por esta. Esta
proibicdo € extensiva tanto as autoridades publicas do Brasil, como de
qualquer outro pais;

8.2.2 E proibida a entrega, promessa ou oferta de qualquer tipo de
pagamento, comissdo, presente ou remuneracdo a quaisquer
funcionarios, executivos ou administradores de empresas privadas ou
entidades, sejam estas realizadas diretamente a eles ou indiretamente
através de pessoas ou parceiras a eles vinculadas com a finalidade de
que, descumprindo suas obrigacdes na contratacdo de servigcos ou
compra e venda de bens, favorecam a ENGECAMPO diante de seus
concorrentes.

8.2.3 E proibido a todos os colaboradores, em nome ou beneficio da
ENGECAMPO ou, ainda, em desacordo com a legislacdo aplicavel,
oferecer apoio ou contribuicbes para instituicbes de caridade,
programas ou projetos sociais, partidos politicos ou campanhas
politicas de candidatos a cargos eletivos sem a prévia e expressa
aprovacgao da Direcéo, por escrito.

8.2.4 As entregas, promessas ou ofertas estdo proibidas tanto se realizadas
por alguma parceira da ENGECAMPO, como se forem realizadas
através dos socios, colaboradores, intermediarios ou qualquer pessoa
indicada;

8.2.5 Todo colaborador deve recusar e levar ao conhecimento do Comité de
Integridade, através dos canais de comunicacao disponiveis, qualquer
solicitacao feita por um terceiro de pagamentos, comissdes, presentes
ou remuneracdes, nos termos mencionados no item 8.2.1 € 8.2.2;

8.2.6 E vedada a utilizacdo de agentes representantes, intermediarios ou
assessores em transagdes ou contratos nos quais, de alguma forma,
represente a ENGECAMPO junto a alguma Administracdo Publica,
6rgao publico ou empresa publica, tanto de nacionalidade brasileira,
como estrangeira.

8.2.7 As empresas sécias e consorciadas da ENGECAMPO, controladas ou
controladoras, em atuacdo em nome da ENGECAMPO, que tenham a
intencdo de realizar uma transagdo com uma Autoridade Publica, tanto
brasileira, como estrangeira, deverdo comunicar tal fato a Direcao,
informando antes de qualquer acao os responsaveis pela operagao.
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8.2.7.1  Apoés receber a comunicacao, a Direcdo da ENGECAMPO adotara
as medidas de devida diligéncia necessarias para se certificar de
que nao terd lugar qualquer comportamento ilicito.

8.3Lavagem de Dinheiro

Lavagem de Dinheiro corresponde a tentativa de camuflar a origem ilicita
de recursos financeiros por meio da utilizacdo destes recursos em operacdes
legais, na tentativa de fazer parecer que a origem é licita.

Lavagem de dinheiro é crime na legislacdo brasileira e uma pratica
proibida nos negdcios realizados pela ENGECAMPO. Portanto, os colaboradores
que possuem evidéncias ou suspeitam de tais praticas devem denunciar
imediatamente a Central de Integridade.

8.4 Brindes, Presentes, Hospitalidades, Contribuicoes

8.4.1 Os brindes e presentes sdo considerados pecas promocionais desde
que sejam apropriados e que ndo gerem a quem recebe o sentimento
ou dever do oferecimento de vantagem impropria;

8.4.2 Os brindes e presentes devem:
8.4.2.1  Ser oferecidos de maneira aberta e transparente;

8.4.2.2 Respeitar, de forma apropriada, pequenos valores moderades,
contendo a marca corporativa e distribuidos de forma geral a todos
0S publicos;

8.4.2.3 Os dispéndios correspondentes sejam feitos com base em
documentos fiscais validos e aderentes, em descricdo e quantidade,
aos itens oferecidos.

8.4.3 E proibido a todos os colaboradores, em nome ou beneficio da
ENGECAMPO ou, ainda, em desacordo com a legislacao aplicavel, a
entrega ou recebimento de brindes e presentes em dinheiro ou vales-
presentes.

8.4.4 Somente sdo permitidos os pagamentos de despesas com viagens,
passagens, hospedagens, transporte e refeicbes as Autoridades
Publicas ou pessoas fisicas e juridicas de direito privado quando
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necessario ao cumprimento de um contrato e desde que
expressamente nele estabelecido;

8.4.5 Qualquer contribuicao, patrocinio e doacao, bem como outras ofertas
de similar natureza, sé podem ser aceitas ou ofertadas em nome da
ENGECAMPO, apés avaliacao prévia do Comité de Integridade com
vista a avaliar algum fator ilicito ou de risco a integridade.

8.4.5.1 Vale reforcar que em hipdtese alguma podem ser aceitas ou
ofertadas contribuicoes, patrocinios e doacdes em troca de favores,
vantagens ou condi¢des, tanto de Autoridades Publicas quanto de
privadas, sejam elas nacionais ou estrangeiras.

8.4.6 A ENGECAMPO, através de sua Direcao, podera apoiar a realizacao de
contribuicées as comunidades em que atua e doagdes a instituicbes de
caridade, observado os procedimentos legais e regulamentacdes
aplicaveis, devendo certificar-se que tais contribuicoes e doacdes nao
se caracterizem como infracdo a legislacdo ou que possam ser
utilizados para influenciar decisdes comerciais de maneira imprépria;

8.4.7 A realizacao de qualquer contribuicao politica a qualquer partido politico
ou candidato a cargo politico, pela ENGECAMPO ou em seu nome,
somente podera ser efetuada dentro dos limites, prazos e valores
admitidos pela legislacao eleitoral, desde que assegurado que essas
contribuicbes ndo coincidam com situacdes que possam levar a
obtencao de qualquer vantagem imprépria.

9 RELACIONAMENTO COM AS PESSOAS

9.1 Compromisso Etico e Moral dos colaboradores da ENGECAMPO
9.1.1 Conhecer, cumprir e fazer cumprir o contetudo deste Cddigo;

9.1.2 Exercer as atividades profissionais com competéncia, transparéncia e
respeito, oferecendo sugestbes que melhorem a qualidade dos
processos, produtos e servicos da empresa e preservem 0O seu
patriménio, imagem e interesses, responsabilizando-se pelo seu
trabalho, exatidao de todas as informacoes prestadas;

9.1.3 Buscar manter-se em permanente atualizacdo técnica e profissional,
contribuindo para que tal conduta seja adotada por todos;
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Preservar o patriménio fisico, intelectual e material da ENGECAMPO;

Preservar inalterados documentos, registros, cadastros e sistemas de
informacao, mantendo sua fidedignidade;

Nao se manifestar em nome da ENGECAMPO quando nao estiver
autorizado e habilitado para tal;

Durante o periodo de trabalho, ndo portar alcool ou drogas ilegais, téao
quanto nao fazer uso das mesmas nas instalacées da ENGECAMPO ou
contratantes.

9.2Compromisso com o Ser e o0 Ambiente de Trabalho

9.2.1

9.2.2

9.2.3

9.2.3.1

9.2.3.2

REGISTRO DE CONTROLE:

Estimular o trabalho colaborativo, com respeito a individualidade e a
busca de consenso;

Contribuir para um ambiente de respeito mutuo;

Nao praticar atos discriminatérios em relacdo a: raca, género,
orientacdo sexual, idade, estado civil, religido, classe social,
nacionalidade, convicgdo politica, condi¢cdes fisicas ou de quaisquer
outras formas de tratamento desrespeitoso e preconceituoso;

Evitar piadas, apelidos ou qualquer referéncia ofensiva em relagcéao
a:

* Raca

« Cor

* Idade
 Sexo

* Religido

» Estado civil

* Lugar de origem

» Deficiéncia

» Orientagao sexual

Decisbes sobre contratacdo, promocao, demissao, transferéncia,
compensagcao e treinamento devem ser tomadas com base em
critérios relacionados ao trabalho, como, por exemplo, formacao,
experiéncia, habilidades, desempenho, valores e lideranca. Raca,
cor, religido, sexo, idade, estado civil, orientacdo sexual, lugar de
origem e deficiéncia ndo devem influenciar decisdes de carreira.
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9.2.3.3 Nao ¢ tolerada qualquer forma de assédio moral, sexual,
constrangimentos ou intimidagdes, seja em atitudes ou palavras.

9.2.3.4 As liderancgas jamais podem utilizar da sua posi¢ao hierarquica para
praticar favorecimentos, ameacas, solicitar favores ou servicos
pessoais aos seus liderados.

9.2.3.5 O assédio moral pode tomar as seguintes formas:
» Ofensas verbais;
» Tratamento humilhante; ou
« Ameacas.

9.2.3.6 Assédio sexual é definido como todo o comportamento indesejado
de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o
objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a
sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.

9.2.4 Guardar sigilo relativo a quaisquer informacdes sejam de ordem
cadastral, financeira ou pessoal sobre empregados;

9.2.5 Fornecer e permitir o acesso a informacdes atualizadas aos
empregados no que se refere as relagdes trabalhistas, sindicais e
legais;

9.2.6 Permitir e fornecer quando solicitado o acesso as informacdes pessoais
proprias do empregado solicitante;

9.2.7 Reconhecer as entidades sindicais e associacées de classe como
representantes legais dos empregados, seguindo as praticas e
orientacdes da empresa;

9.2.8 Manter relacdo de respeito com sindicatos e associag¢des de classe e
seus dirigentes e representantes.

9.3 Compromisso com a Qualidade, Seguranca e Saude Ocupacional e o
Meio Ambiente

9.3.1 Praticar e zelar pela manutencdo do Sistema de Gestdo e Politica de
Gestdao de Qualidade, Seguranca e Saude Ocupacional e o Meio
Ambiente, o qual seja:

REGISTRO DE CONTROLE: - i
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‘A ENGECAMPO, em suas atividades de gerenciamento de
empreendimentos industriais; implantacdo de empreendimentos
industriais na modalidade EPC (Engineering, Procurement and
Construction); execugdo de projetos de engenharia, montagens
eletromecanicas, construcdo civil e manutencdo industrial em ambito
nacional, define como valores essenciais em seus negocios a
Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Salide em seus processos,
produtos e servigos, comprometendo-se em:

* Realizar uma gestao ética, transparente e responsavel na
busca por satisfacdo, resultados e perenidade;

e Controlar os riscos a Gestiao e a Saude e Seguranca de
colaboradores e demais partes interessadas;

» Proteger o Meio Ambiente através do uso racional dos
recursos naturais;

e Controlar e prevenir a poluicdo monitorando o0s impactos
gerados por residuos e emissées;

e Melhorar continuamente o Sistema de Gestao
Integrado e o0 desempenho ambiental e dos processos pelo
atendimento de objetivos e metas;

e Cumprir as Leis, Regulamentos, Acordos e Contratos;

e Capacitar, conscientizar e disciplinar os colaboradores em

relacdo a Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Salde.

10 INTEGRIDADE

10.1 Patrimonial

10.1.1 Guardar sigilo relativo a quaisquer informagdes sejam de ordem
financeira ou que possam causar dano a imagem da ENGECAMPO,
com excecao aquelas legalmente publicas;

10.1.1.1 Sé&o formas de protecao a informacdes, mas ndo limitadas a estas:
» Nao discutir negécios em publico;
» Usar senha para acesso a arquivos;
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* Nao compartilhar senhas de acesso a sistemas;
» Guardar documentos nao publicos em arquivos trancados;
» Destruir documentos nédo publicos antes do descarte.

10.1.2 Proteger os bens e recursos da ENGECAMPO de perda, dano, furto,
uso inadequado ou ilegal;

10.1.2.1 S&o considerados bens e recursos da ENGECAMPO:
a) Instalacdes, equipamentos e suas pecas;
b) Computadores e programas de computador;

Acesso a internet;

E-mail;

Telefones, fixos ou moveis;

Copiadoras;

) Material de expediente e outros suprimentos;

) Veiculos;

Propriedade intelectual, como o nome e a marca, procedimentos
e etc.

10.1.3 Quanto aos recursos de internet e e-mail, ndo é permitida a transmissao
ou acesso a conteudo inadequado como: pornografia e obscenidades;
atividades contra o patriménio publico ou de terceiros; discriminacao;
terrorismo; venda de produtos nao relacionados ao negdcio; correntes;
propaganda politico-partidaria; e jogos;

Zeeaeyg

~

10.1.4 E proibido transmitir, instalar e/ou utilizar softwares nao licenciados
(“piratas”) em equipamentos da ENGECAMPO.

10.2Com Fornecedores

10.2.1 Guardar sigilo e confidencialidade sobre metodologia, indices e critérios
de negociacao e cadastro de fornecedores;

10.2.2 Contratar fornecedores segundo normas e critérios técnicos previstos
no procedimento PR — 0001 — 301 Aquisicao e na legislacao e pautar a
relacdo com eles de modo a preservar os bens e a imagem da
ENGECAMPO;

10.2.3 Nao contratar fornecedores de bens e servicos que utilizem mao-de-
obra infantil, que cologuem seus trabalhadores em situagdes
degradantes e que nao obedecam a legislacdo trabalhista,
previdenciaria e a toda legislacao vigente;
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10.2.4 Manter relacdes honestas e integras, conduzidas em termos legais e
legitimos, preservando os direitos desses e os direitos da
ENGECAMPO;

10.2.5 Oferecer tratamento equanime aos fornecedores, vedando qualquer
privilégio ou discriminagdo e estimulando o seu desenvolvimento e a
adocao de comportamentos compativeis com este manual;

10.2.6 Nao se submeter ao oferecimento ou recebimento para si, seus
familiares ou terceiros, de pagamentos, ajudas financeiras, doagdes,
comissbes, favores ou quaisquer outras vantagens de pessoas,
empresas, instituicées, entidades ou grupos que mantenham relacdes
ou que tenham interesses comerciais com a ENGECAMPO. Fica como
excecdo o recebimento ou oferecimento de brindes e presentes
conforme especificados 8.4;

10.2.7 Cumprir ou fazer cumprir integralmente as obrigacées contratuais
assumidas com fornecedores e exigir que eles também as cumpram.

10.3 Com os Sécios

10.3.1 Zelar pela imagem e patrimdnio dos sécios.
10.3.2 Manter sigilo sobre fatos confidenciais aos quais tenha acesso, de

modo a preservar, dentro da legalidade, os interesses da ENGECAMPO
e dos sécios proprietarios.

10.4Com os Parceiros de Negdcio

10.4.1 Buscar a preservacao dos interesses e integridade da ENGECAMPO;

10.4.2 Agir de forma honesta, leal e transparente, incentivando a adogao pelo
parceiro dos principios e normas de conduta deste Codigo.

10.5Com as Comunidades

10.5.1 Manter a comunicacao permanente com as comunidades onde atua;
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10.5.2 Procurar, na medida dos limites apresentados, utilizar-se de mao de
obra oferecidos pelas comunidades onde atua.

10.6Com o Governo
10.6.1 Cumprir as legislagdes aplicaveis vigentes.
10.7Com a Concorréncia

10.7.1 Estabelecer relacionamento respeitoso e pautado nos principios éticos
da ENGECAMPO;

10.7.2 Nao participar de condutas anticompetitivas, devendo evitar até mesmo
situacdes que paregcam constituir violacdes legais;

10.7.2.1 Sao Condutas Anticompetitivas:
+ Combinacao de precos;
« Divisao de clientes e mercados;
* Recusa de vendas por motivos ndo operacionais.

11 COMITE DE INTEGRIDADE

O COMITE DE INTEGRIDADE tem como finalidade promover a
legitimagédo, a disseminagdo, o respeito, 0 cumprimento e o aprimoramento do
Programa de Integridade e o Cédigo de Conduta e Etica da ENGECAMPO.

O Comité de Etica é composto por membros escolhidos através de
Reunidao da Diretoria, convocada para o respectivo fim. Os membros serdo
divulgados através dos canais de comunicagdo disponibilizados pela
ENGECAMPO.

11.1 Atribuicées do Comité de Integridade

1) Solucionar duvidas ou conflitos na interpretacdao deste Cédigo e do
Programa de Integridade;
2) Deliberar e investigar sobre os relatos recebidos pelos canais de

denuncia;
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3) Garantir e resguardar os direitos do denunciante e do denunciado,
respeitando sempre a legislacao local;

4) Fiscalizar o cumprimento deste Cdédigo e do Programa de
Integridade; )

5) Propor revisdes do Codigo de Conduta e Etica e no Programa de
Integridade da ENGECAMPO.

12 CANAIS DE COMUNICACAO

A ENGECAMPO esta sempre preocupada em manter o ambiente de
trabalho integro e livre de irregularidades. Por isso, disponibilizamos para os
nossos colaboradores, fornecedores, clientes e demais parceiros de negdcios um
canal de comunicagao. Ao utiliza-lo, vocé podera fazer relatos referentes a fatos
que nao estejam de acordo com o cédigo de ética, as leis ou com 0s nossos
valores:

» Ligue: 0800 600 9569
« Ou acesse: www.contatoseguro.com.br

Fique tranquilo:
A Contato Seguro é uma empresa independente e totalmente
imparcial. Assim, garante o sigilo e a confidencialidade do seu
relato.

13 SANCOES

A atuacdo em conformidade com o Cédigo de Conduta e Etica, politicas,
procedimentos e regulamentos da ENGECAMPO e com as leis anticorrupgao
aplicaveis € obrigatéria. As violagdes podem resultar em responsabilidade
administrativa, criminal ou civil para a ENGECAMPO e para os Colaboradores
envolvidos.

Neste sentido, os Colaboradores que descumprirem ou ndao observarem
essas disposicoes, estardo sujeitos as seguintes medidas disciplinares,
observada a gravidade das condutas e eventual reincidéncia na violagdo do
Cédigo de Conduta e Etica e politicas relacionadas e que serdao analisadas pelo
Comité de Integridade:
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. Adverténcia oral;

. Adverténcia escrita;

. Suspenséao de até 30 (trinta) dias corridos, quando aplicavel;

. Suspenséao ou substituicao (subcontratados); e/ou

. Rompimento do vinculo existente entre a empresa e o infrator;

Em complemento as sangdes acima, os Colaboradores serdo instados
pelo Comité de Integridade a interromper, de forma imediata, condutas
consideradas inadequadas ou inapropriadas, nos termos do Cddigo de Conduta e
Etica.

A ENGECAMPO néao ira tolerar, sob qualquer forma, atos que envolvam
corrupgcdo. Neste caso, haverd a aplicagdo da pena maxima aqueles que,
comprovadamente, estiverem envolvidos nestas situagoes.

Conforme analise do Comité de Integridade, os atos ilicitos poderao ser
reportados para as autoridades legais, para eventual responsabilizacdo civil,
administrativa ou criminal.

Cabe ao Diretor Geral, subsidiado pelo relatério do Comité de Integridade,
sancionar as medidas que serdo adotadas, as quais serao justas e em respeito
aos direitos trabalhistas. Caso o episédio envolva o Diretor Geral, o Comité de
Integridade sera responsavel pela decisao e aplicacao das medidas disciplinares.

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, abaixo assinado, declaro ter recebido uma cdpia do Codigo de
Conduta e Etica que contém a Politica Anticorrupcdo da ENGECAMPO
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ENGENHARIA LTDA. e estou ciente e de pleno acordo com os critérios e
orientagbes estabelecidas e sua relevancia para mim e para a empresa.

Comprometo-me a cumpri-la integralmente sob pena de sujeitar-me as
sanc¢des descritas neste Cédigo e legislacao vigente, respectivamente.

Declaro, também, que fui informado que o0 mesmo é parte integrante do
meu contrato de trabalho e que devera ser cumprido integralmente por todos os
colaboradores da ENGECAMPO.

Nome Completo:

Local e Data:

Assinatura:

REGISTRO DE CONTROLE: - i
S'Qlge

Péagina 22 de 22




